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ANUNT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA cu sediul in Ploiesti, Sos. Vestului, nr.14-16, organizeaza concurs pentru ocuparea postului
vacant, perioadd nedeterminati, cu o durati normali a timpului de munca din cadrul C.AB.R.P.A.D-
Complexul de Servicii Comunitare “Sf. Maria” Vilenii de Munte.

* 1 post muncitor calificat bucitirie I/G - C.AB.R.P.A.D — Complexul de Servicii
Comunitare ”Sf. Maria” Vilenii Munte al Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Prahova,

Conditii previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile
e D si

ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. 2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici Elvetiene si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationali. contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h);

i) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

J) prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului
stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

I1.Conditii specifice conform fisei postului:
- studii medii sau generale:
- certificat calificare pentru meseria de bucatar;




Dosarele candidatilor vor cuprinde:

- formular de inscriere la concurs tip care se procura de la Serviciul Resurse Umane sau de pe site-ul
www.dgaspcph.ro;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

- copia certificatului de nastere, casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

- copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

- copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul tip de adeverinta
se procura de la Serviciul Resurse Umane al D.G.A.S.P.C. Prahova sau de pe site-ul www.dgaspeph.ro);

- certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

- adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

- certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mai sus mentionate se vor prezenta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale. in vederea desfasurarii concursului. angajarii si arhivrii. conform prevederilor legale.

Concursul se organizeazi la sediul D.G.A.S.P.C Prahova, Sos. Vestului nr.14-16 si va consta in
proba scrisi, in data de 15.09.2025, ora 10.00 si interviu in data 18.09.2025.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Prahova din Ploiesti, Str. Sos. Vestului nr. 14-16 - Serviciul Resurse Umane péni la data de
05.09.2025, inclusiv, orele 13.00.

Termenul de afisare a rezultatelor selectiei dosarelor este de maxim 1 zi lucriitoare de la data
finalizarii selectiei dosarelor.

Termenul de afisare a rezultatelor pentru fiecare proba este de maxim 1 zi lucritoare de la
data finalizarii fiecarei probe.

Termenul de depunere a contestatiilor pentru fiecare proba este de cel mult 1 zi lucritoare de
la data afisarii rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim 1 zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor contestatiilor pentru fiecare probi este imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea

termenului de solutionare a contestatiilor pentru ultima proba. - ' .
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Prahova, telefon nr. 0244/586100 - Serviciul Resurse Umane.

DIRECTOR GENERAL G
ALBU SIMONA /- et
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COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE, ,SF.MARIA"’VALENII DE MUNTE
STR .BERCENI NR .44

APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de muncitor calificat bucatarie I/G
CENTRUL DE ABILITARE S] REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

BIBLIOGRAFIA

I.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii s sanatatii in munca
2.Fisa postului

3.Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare

4.0rdinul 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,

prelucrarea,depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor
5. Ordinul Ministerului Sanatatii ;nr.1761/2021 ,pentru aprobarea Normelor tehnice privind

curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia.

6. Ghid de bune practici de igiena si lucru in blocurile alimentare din unitifile de alimentatie
publicd, indiferent de specific-Asociatia Nationala a Bucatarilor si Cofetarilor din Turism.

TEMATICA

1.Legea 319/14.07.2006 a Securitatii si sanatatii in munca
Capitolul I'V- Obligatiile lucratorilor —

2.Fisa postului-Atributii

3.Hotararea 924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor
alimentare
Anexa - Reguli Generale pentru igiena produselor alimentare (i
Anexa II- Cerinte Generale de Igiena
Cap . IX Prevederi aplicabile produselor alimentare

4. Ordinul 976/1998 (actualizat) pentru aprobarea Normelor de igiena privind productia,
prelucrarea,depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor



CAPITOLUL 3: Norme privind prepararea alimentelor
(alimentatia publica si colectiva)

5.0rdinul Ministerului Sanatatii ,nr.1761/2021 spentru aprobarea Normelor tehnice privind
curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdfenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelu] de risc, precum si metodele de evaluare a derulirij
procesului de sterilizare $1 controlul eficientei acestuia,
Capitolul I Definitii
Capitilul 2. Curatarea I
Capitolul 3 Dezinfectia

Anexa Nr. 1 NORME TEHNICE privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdfile sanitare
publice si private J

Anexa Nr. 3PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia maini lor, in functie de nivelul de
risc

ciwavs A

CAP.S Cerinte necesare privind desfisurarea in bunc conditii a activitatii in blocu] alimentar,
CAP. 6 Bune practici de lucru i igiena Ia receplie si depozitare.

CAP.7 Bune practici de lucru si igiend in timpul productiei.

CAP 8 Igiena personalului..

SEF COMPLEX COORDONATOR PERSONAL DE
SPECIALITATE
TONCU CRISTINEL

\g




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
PRAHOVA
| COMPLEXUL DE SERVICII COMUNITARE
| “SF.MARIA” VALENII DE MUNTE —

FISA POSTULUI
NE e

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

L. Nivelul postului*: de executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT BUCATARIE
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali:

4. Scopul principal al postului:

a) Asigurarea hranei beneficiarilor in timp optim si in conditii bune din punct de vedere calitativ si
cantitativ;

b) asigurarea beneficiarilor Centrului de abilitare si reabilitare pentru personae adulte cu dizabilitati
din cadrul Complexului de Servicii Comunitare »»Sfanta Maria “Valenii de Munte a unei alimentatii
corecte din punct de vedere nutritional si difersificata;

¢) asigurarea concordantei dintre cerintele si standardele postului ,descrise in fisa postului .si calitatile
angajatului :profesionale ,aptitudinale si atitudinale;

d) asigurarea unui sistem motivational ,care sa determine cresterea performantelor profesionale
individuale ,prin avansarea sau promovarea in grade ori trepte profesionale imediat superioare;

e) siguranta si securitatea beneficiarilor in cadrul centrului .mentine un climat cald si echilibrat

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate®*: Studii generale /medii

2. Perfectioniri (specializiri): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel):-

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

S. Abilititi, calititi si aptitudini necesare
- adaptabilitate la situatii noi si complexe;
- asumarea responsabilitatii fata de actele proprii ,inclusiv fata de eventualele erori ;
- angajare si perseverenta in actiuni;

- spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;
- respect fata de lege si loialitate fata de institutie



6. Cerinte specifice®* *;

discretie i respect faja de caracterul confidential al informatiilor §1 datelor cu care vine in
contact;

S cunoasca si sa stie si asigure prin propria activitate respectarea drepturilor beneficiarilor:
sa aiba calitati de bun organizator:

sd stie sa asculte si sa se faca ascultat;

si foloseascd un limbaj accesibil beneficiarilor;

sa creeze un climat de securitate fizica si afectiva;

s aiba abilitayi empatice si de comunicare §1 sd contribuie in mod semnificativ la
dezvoltarea si mentinerea unui echilibru emotional al beneficiarilor:

sa aibd un mod de adresare civilizat, calm.
fiecarui beneficiar:

spirit de observatie;
toleranta, flexibilitate, ribdare, tact:

perseverenid, capacitate crescuti de relationare, adaptabilitate:
echilibru emotional:

amabil. adecvat gradului de maturizare al

discretie si respect fajd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in
contact.

Certificat de calificare in meseria de bucitar

7. Competenta managerialid (cunostinte de management, calititi i aptitudini managerialej:

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

C.1. Atributii generale ce revin angajatului:

il

\J'O\S.ll.#-

o

10.

12.

Respectd Ordinul nr. 82/2019 din 16 januarie 2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitaji — Anexa 1. Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare §1 reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitai;

Cunoaste §i respectd drepturile beneficiarilor:

Cunoaste si respectd principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati:

Participa la instruirea teoretica si practica;

Participa la insusirea si aplicarea masurilor de prim ajutor:

Participd la cursuri de perfectionare si pregatire profesionala;

Indeplineste alte sarcini trasate de catre seful ierarhic superior in limita competentelor;
Respecta normele legale in vigoare privind igiena sanitard, protectia muncii si regulile de
prevenire §i stingerea a incendiilor;

Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii; in
relatiile cu mass-media respecta deciziile conducerii DGASPC Prahova:

Respectd Regulamentul de Organizare si F unctionare al D.G.A.S.P.C Prahova.
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati §i Regulamentul Intern al Centrului:

- Cunoagte si aplica procedurile de sistem si operajionale ale serviciilor sociale cu cazare de

tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitagi:

Cunoaste si respectd Codul de conduita al peronalului contractual din cadrul DGASPC
Prahova si Codul etic al Centrului de abilitare si reabilitare pentru persoanc adulte cu
dizabilitati.

]



C.2. Atributii specifice ce revin angajatului:

l.

[

10.

11.

curdfd si spala zarzavatul si carnea necesare prepararii hranei. in cantitafile previzute in
lista de alimente ;

spald si dezinfecteazi vasele $i tacamurile dupa fiecare masd,
obligatia de a le aseza in dulapurile corespunzatoare ;
curaia si fierbe oalele, créatifile si tavile periodic. astfel inc
curate ;

faFc curdtenic desdvarsita in bucatdrie, sala de mese. vestiar si celelalte incaperi din blocul
alimentar, prin mdturare, spalarea pardoselii. faiantei, geamurilor, meselor de lucru.
dulapurilor si a celorlalte piese de mobilier, etc.. precum si prin dezinfectarea obiectelor §i
suprafetelor prevazute in normele specifice: raspunde de curatenia blocului alimentar (sala
de mese. bucitaria termica, vestiar, spalator vase, camera de zarzaval si de carne) aducand
la cunostinta administratorului orice nereguld constatata; solicitd administratorulyi
materialele/ obiectele de care are nevoie pentru desfasurarea activitatii in bune conditii;
curdld masina de gatit si cuptorul dupa fiecare folosire:

curdfa de grasime si praf hota. cel pufin o datd pe siptamana, inscriind aceasta activitate in
caietul special;

iar dupa scurgere are

at acestea sa fie in permanentd

ridicd alimentele necesare prepardrii hranei, de la magazia de alimente, in prezenta
magazinerului si asistentuluj medical de serviciu. in cantitdfile specificate in lista de
alimentatie zilnica aprobatd de conducerea unitdfii; transportul se face doar cu vase
inscripfionate corespunzator (raspunderea inscriptionarii recipientelor revine bucatarului);
prepard hrana beneficiarilor, conform listei de alimentatie zilnica, respectand retetele
specificate in aceasta i modul de preparare descris in refetarul utilizat in cadrul unitatii:
raspunde de calitatea §i cantitatea mancarii §i de modul de folosire a alimentelor. conform
listei de alimentatie zilnica aprobat de seful complexului ;

respectd numarul si gramajul portiilor conform prezentei din ziua respectiva si a listei de
alimente:

in cazuri speciale. alimentele nefolosite vor fi predate la magazie cu intocmirea
documentelor legale;

. produsele gasite in blocul alimenter pentru care nu existd justificare, se considera a fi

pastrate pentru sustragere si/sau folosite in alte scopuri personale, fapt ce atrage sanctionare
conform Codului Muncii:

- cunoagte rafia de alimente si regulile principale de pregdtire a hranei pentru beneficiari
- respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea. controlul si combaterea infectiilor

nosocomiale:

. rispunde de respectarea regulilor de igiena in blocul alimentar, in ceea ce priveste péstrarea

st prepararea alimentelor scoase de la magazie, precum si de servirea mesei ( respectarea
programului de servire a meselor, asigurarea de fete de masa curate. suprafetele meselor si
scaunelor curate si dezinfectate, servetele pentru maini, tacimuri si vesela curate.
corespunzator asezate, pdinea feliata, etc.);

- inlaturd si depoziteaza in containerul special resturile alimentare ii de zarzavat: dupa

umplerea cosului de gunoi, il goleste in pubelele de pe platforma betonata din curtea
centrului, aviind grija sa separe hartiile §i cartoanele. pe care le depoziteaza separat. Are
obligatia ca in permanentd containerele de resturi alimentare si de gunoi si fie curate.
spilate §i dezinfectate :

AP



17. are obligafia de a se asigura ca in permanenta existd in stoc, in blocul alimentar, fefe de
masd curate si calcate si echipament (halate. bonete si protectic inciltaminte) pentru
vizitatori, {inand o permanentd legaturd cu muncitorul spalatorie caruia ii preda rufele
murdare si de la care preia cazarmamentul curat si cilcat

18. cunoaste modul de preparare a soluiilor de spalare si dezinfectare folosite in blocul
alimentar, precum si concentratiilor acestora: bucitarul poarta raspunderea dezinfectirii
corecte a vaselor si suprafetelor. in conformitate cu prevederile legale specifice::

19. organizeaza si raspunde de servirea eficient a beneficiarilor la sala de mese, la orele
stabilite in procedurile de lucry ale centrului;

20. nu permite accesul persoanelor straine in blocul alimentar;

21. raspunde de respectarea circuitelor, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii:

22. are obligatia de a efectua controlul medical periodic. in conformitate cu prevederile legale

in vigoare:

23. poartd echipamentul de protectie §i de lucru: in cazurile prevazute in legislagia specifica
anun{d cabinetul medical despre afectiunea care il impicdica sa-si desfasoare activitatea
fard echipament de protectie §i ia masurile potrivite in acest caz;

24. la inceperea serviciului. inscrie meniul zilei si numarul de calorii, pe tabla din sala de mese:

25. face parte din comisia de receptie a produselor alimentare cu care se aprovizioneaza
unitatea, raspunzind de calitatea §i cantitatea inscrise in actele de livrare. In cazul in care
constata unele deficiene de calitate sau cantitate, nu semneaza NIR-ul $i anuntd imediat
seful complexului asupra celor constatate:

26. completeazi graficul de tlemperaturi pentru utilajele Irigorifice din folosinia. in timpul
programului sau de lucru;

27. ia probe alimentare si le depoziteazi in frigiderul special pentru probe, avand obligatia ca
acestea sa fie etichetate corespunzator §i s& respecte termenul de pastrare. in conditii
adecvate; '

28. participd la intocmirea foii de alimentatic zilnica. cu rol consultativ, la solicitarea
administratorului; _
29.are obligatia de a efectua periodic cursuri specifice. in conformitate cu prevederile

legislatiei in vigoare:

30. are obligatia de a purta echipamentul de lucru in blocul alimentar;

31. are obligatia si ia misuri pentru ca in blocul alimentar si fie asigurate minim 5 halate
curate pentru vizitatori:

32. contribuie la gospodarirea chibzuita a bunurilor unitdtii, prin gestionarea corectd a
resurselor pe care le foloseste: . ‘

33. raspunde de bunurile mobile si imobile din blocul alimentar. predd spre casare xmcdfat
obiectele deteriorate din cadrul bucdtarici ( veseld ciobitdi. oale sau cratife
necorespunzdtoare ete.) '

34. semnaleaza yeful complexului existenta unor plusuri sau minusuri in gestiune, imediat dupa
constatarea lor, pe baza de referat:

35. semnaleazd administratorului unitatii orice neregula care poate duce la neindep?inirca
corespunzatoare a sarcinilor de serviciu, solicitand in scris luarea masurilor ce se impun
pentru evitarea unor astfel de situatii;

36. participa la sesiunile de informare efectuate de asistentul medical privind normele de
igiena:

65.1; solicitare. descrie orice incident deosebit petrecut in legdturd cu beneficiarii in \Iotg
informative, contindnd: imprejurarile producerii incidentului, persoane implicate. actiuni.
madsuri luate, consemnarea eventualelor pagube materiale produse:

4



66.cunoaste procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatdrii. violentei si abuzuluj
§i sesizeazd imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul centrului despre orice
tentative sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a beneficiarilor;
67.cunoaste si respecta procedura privind protectia impotriva torturij $i tratamentelor crude.
inumane say degradante si sesizeaza imediat conducerea/echipa pluridisciplinara din cadrul
centrului orice situatie de tortura si tratamentelor crude,

inumane sau degradante asupra
beneficiarilor:

68.prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Regulamentului
nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date:

69.pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;

70.participi la constituirea, implementarea si monitorizarea sistemului de control managerial:

71.aduce la cunostinta superiorului ierarhic propunerile de imbunatatire a sistemului de
control intern managerial:

72.semnaleazi neregulile in implementarea sistemului de control intern managerial;

73.identifica riscurile aferente activitatilor stabilite prin fisa de post:

74. se conformeaza oriciror altor dispozitii ale sefului ierarhic superior in limitw
competentelor profesionale

in domeniul sanatifii si securititii in munca angajatul are urmaitoarele obligatii:

75. sd isi desfagoare activitatea. in conformitate cu pregatirea si instruirea sa. precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoand, cit si alte persoane care pot
fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca:

76. sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport §i alte mijloace de productie;

77. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare. sa il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pastrare;

78.sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii. uneltelor.
instalatiilor tehnice si cladirilor, §i s utilizeze corect aceste dispozitive;

79. s comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienia a sistemelor de protectie;

80. sd aduca la cunogtinia conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana:

81. s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat imp ¢dt este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca
§t inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor:

82, 5d@ coopereze, atat timp cit este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure i fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate:

83. sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdnatatii in
muned si masurile de aplicare a acestora:

84. sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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In domeniul apdrdrii impotriva incendiilor angajatul are urmitoarele obligatii:

85. sd respecte regulile i misurile de aparare impotriva incendiilor. aduse |a cunostinia, sub
orice forma, de administrator say de conducitorul institutici. dupa caz:
86. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice. precum si celor date de administrator sau de
conducitorul institugiei, dupa caz;

87.53 nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalaiilor de aparare impotriva incendiilor:

88. sa comunice, imediat dupd constatare, conducitorului locului de munca orice incdlcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de
aparare impotriva incendiilor-

89. sa coopereze cu salariaii desemnati de administrator. dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor. in vederea
realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:

90. sa acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitici
oricdrui pericol iminent de incendiu;

91.sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinga.
referitoare la producerea incendiilor.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice
- subordonat fati de: Seful complexului ., Coordonatorul personalului  de specialitate.
Administrator. Director General Executiv Adjunct; Director Executiv al DGASPC Prahova.
- superior fata de: nu este cazul
b) Relatii functionale: Colaboreazi cu echipa pluridisciplinard si cu celilalti angajatii ai
centrului si ai Complexului.
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: in functie de situatia specifica

2. Sfera relationala externi:

a) cu autoritdti si institutii publice; specific activitatii pe care o desfisoara
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegare cu atributii de competenta: nu este cazul
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E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: TONCU Cristinel
2. Functia de conducere: Coordonator Perspnal de Specialitate
3. Semnatura: r /

4. Data intocmirij: {ZL%

F: LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUIL:
I. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

4. Data:

G. CONTRASEMNEAZA.:
I. Numele si prenumele:

2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Subsemnata am luat la cunostinga

de atributiile/responsabilitﬁ(ile din Fisa postului si am primit un exemplar,

Semnitura,

* Funciie de executie sau de conducere

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

*** Se va specifica objinerea unui‘unei avizautorizatii prevazutprevazute de lege. dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

#¥2¥* Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alia persoand in situafia in care salariatul s¢ afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna. concediu pentru incapacitate de munci.
delegatii, concediu fara plata, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atribugiile. precum §i  numele

persoanei/persoanelor. dupi caz, care le vale vor prelua prin delegare.



