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RAPORT ANUAL AL COMISIEI PARITARE

Nr. inreg. 3/CP/31.01.2020

In conformitate cu prevederile art. 3 din HG nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, in cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova s-a constituit comisia paritara, conform dispozitiei

nr. 434/26.01.2017.
Comisia a functionat in anul 2019 cu urmatoarea componenta:

e D-na Dinu Nadia Narcisa, presedinte

e D-na Costache Daniela Carmen Maria, membru titular
e D-na Cernean loana, membru titular
e D-na Stavre Liliana, membru titular
e D-na Branoiu Ecaterina, secretar titular

In cursul anului 2019 comisia paritara s-a intrunit in urmatoarele situatii:
1. La datade 22.01.2019- Alegerea presedintelui Comisiei Paritare
2. La data de 09.04.2019- Analizarea si Avizarea Planului de perfectionare profesionald a
functionarilor publici din cadrul DGASPC Prahova pentru anul 2019, in conformitate cu
prevederile art. 13 alin.] lit.b) si art.13 alin.4 din H.G. 833/2007. A fost avizat favorabil
planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici.
3. La data de 18.04.2019- Sedinta de negociere in vederea incheierii unui nou Acord Colectiv
de Munca al D.G.A.S.P.C. Prahova pentru anul 2019-2020, in conformitate cu prevederile

din HG 833/2007.
Sindicatul Liber al D.G.A.S.P.C. Prahova cét si conducerea D.G.A.S.P.C. Prahova au convenit ca

noul Acord Colectiv de Munca sa cuprinda umatoarele prevederi:
. acordarea voucherelor de vacanta: s-a stabilit un regulament pentru acordarea
voucherelor de vacanta (modalitate de acordare, forma, unitate emitenta),
- numarul de zile de concediu suplimentar acordat pentru conditii periculoase sau
vatamatoare: s-au acordat 4 zile suplimentare de concediu,
- decalarea programului: se poate acorda si pentru alte motive, la cererea salariatului si cu

aprobarea conducerii.
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