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RAPORT

privind asigurarea ingrijirii §i protectiei adultilor cu handicap grav si accentuat
la asistentii personali profesionisti in anul 2023

La nivelul Directiei Generale de Asistentdi Sociald si Protectia Copilului (DGASPC) Prahova,
in structura S.E.C.P.A.H., functioneazi un numar de 10 posturi.

a) Structura si calificarea personalului

in cursul anului 2023, un numir de sase persoane, din cele zece incadrate ca asistenti
personali profesionisti in cadrul DGASPC Prahova, au fost reatestate §i au putut beneficia de
prevederile art.45, alin (6) din Legea nr. 448/2006 privin protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare.

Pentru reatestarea acestor persoane ca asistenti personali profesionisti s-au avut in vedere
conditiile si procedurile specificate in Anexd la H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea condiiilor de
obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului personal profesionist, cu
modificrile si completdrile ulterioare, in care se mentioneaza:

Dosarul de atestare trebuie si cuprindi, pe langd cererea de atestare, si o serie de alte
documente, precum:

a) copii de pe actele de stare civila;

b) copie de pe dovada absolvirii invatimantului general obligatoriu corespunzator prevederilor legale
in vigoare la data absolvirii studiilor;

©) o scurtd prezentare a sa, precum si a persoanelor cu care locuieste, mentiondnd numele si
prenumele, data nasterii acestora si gradul de rudenie/tipul de relatie cu solicitantul, precum si acordul
din partea fiecdrei persoane adulte cu care locuieste pentru activitatea pe care urmeazd sa o
desfasoare;

d) adeverinte medicale privind starea de sinitate, eliberate de medicul de familie, atit pentru
solicitant, cét si pentru persoanele cu care locuieste;

e) copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere sau comodat al

locuintei, pe o durati de minimum 3 ani, cu o camera separatd pentru persoana/persoanele care
urmeaza a fi ingrijitd/ingrijite;



*

e) copie de pe titlul de proprietate/coproprietate sau de pe contractul de inchiriere sau comodat al
locuintei, pe o duratd de minimum 3 ani, cu o camera separatd pentru persoana/persoanele care
urmeaza a fi ingrijitd/ingrijite;

f) declaratie pe propria rispundere, in forma autenticd, a coproprietarului/coproprietarilor sau a
proprietarului, in cazul inchirierii sau al comodatului, privind acordul ca solicitantul si desfagoare
activitatea de asistent personal profesionist;

g) copie de pe certificatul de calificare sau de pe certificatul de competente profesionale ca asistent
personal profesionist.

Evaluarea indeplinirii conditiilor necesare pentru reatestare a fost realizati de Serviciul de
Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul DGASPC Prahova, in termen de 15
zile de la inregistrarea cererii solicitantului.

Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Prahova a analizat Raportul de
evaluare intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
DGASPC Prahova, in vederea reatestiirii ca asistent personal profesionist. SECPH a audiat atat
solicitantul, cat si persoare din familia acestuia iar CEPAH a aprobat cererea de atestare, emitdnd
atestatul.

fn anul 2023, 10 asistenti personali profesionisti au in ingrijire §i protectie un numar de 10
persoane adulte cu dizabilitati, iar acestea sunt incadrate astfel: sapte persoane sunt incadrate in
gradul grav cu asistent personal iar trei persoane in gradul accentuat.

In ceea ce priveste structura de personal, personalul angajat corespunde normelor in domeniu,
avand calificarea necesari.

Precizam totodatd c&, potrivit standardelor minime de calitate aplicabile pentru beneficiarii
acestuia se impune numirea unui responasabil de caz. Astfel, la nivelul Directiei Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Prahova este desemnat un responsabil de caz din cadrul
SM.C.CA..

b) Modalititile de identificare a beneficiarilor si de recrutare, imbuniititire sau
perfectionare a cunostintelor personalului
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In ceea ce priveste modalititile de identificare a beneficiarilor, toti cei 10 beneficiari respectd
conditiile impuse de legisletia in vigoare, respectiv:

- nudispun de un spatiu de locuit;
au venituri sub nivelul venitului mediu pe economie;
sunt incadrati in gradul accentuat sau grav de handicap;
au solicitat ingrijirea la un asistent personal profesionist.

Mai mult decét atat, toti cei 10 beneficiari provin din sistemul de protectie a copilului, astfel
incét procedura de potrivire intre beneficiari si asistentul personal profesionist nu a fost greoaie sau
de lunga durati.

Mentiondm cd s-au efectuat vizite de monitorizare la domiciliile asistentilor personali
profesionisti, iar responsabilul de caz s-a asigurat ci:

- asistentul personal profesionist cunoagte si respectd continutul PIS si PIRIS:

- beneficiarul are camera sa si acces la spatiile comune;

- locuinta/ camera are sistem de incilzire si este prevdzuti cu deschideri directe citre aer liber
(usi, ferestre), care sd permitd ventilatia naturals si dispune de grup sanitar, dotat cu vas de toalets,
chiuvetd, cadd sau dus sau alternative pentru asigurarea unei ingrijiri personale corespunzétoare;

- APP incurajeazi beneficiarul s i personalizeze spatiul, in functie de preferinte;

- sistemul de alimentare cu api de Ia locuinta APP furnizeazi apa potabild in cantitatea
necesard si de o calitate care si respecte prevederile legale in vigoare, astfel incat si nu afecteze
starea de sdnitate;

- beneficiarul cunoaste potentialele surse de risc din casa, curte si imprejurimi(diagnostic);



- spatiile de locuit si comune sunt confortabile, accesibile si respectd conditiile de siguranti si
igiena;

- beneficiarii sunt implicati in stabilirea meniului zilnic, tindnd cont de preferintele lor, in
efectuarea cumpératurilor, in activititile de preparare si servire a hranei;

- APP sprijind beneficiarii sd inteleagd importanta hranirii conform unui orar si si renunte la
obiceiurile nesénitoase de méancat;

- APP respecti diétarecomandati pentru un beneficiar, acolo unde este cazul;

- beneficiarii sunt inscrisi la medic de familie, evaluati medical, incurajati sd aibd acces la
serviciile de sinitate furnizate in comunitate, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica si
oftalmologica, alte terapii;

- beneficiarii participa la activitati de recreere sau de petrecere a timpului liber, de exemplu:
jocuri si sporturi neorganizate sau organizate, programe de fitness, relaxare sau divertisment, citit,
vizite, turism si altele;

- beneficiarilor le este respectat dreptul de a se consulta cu familia proprie sau cu prietenii in
luarea unei decizii, att telefonic cét si prin corespondentd si intalniri;

- beneficiarii sunt incurajati sa isi dezvolte mobilitatea si motricitatea prin exercitii fizice si
plimbéri in aer liber.

sau accentuat la APP

In ceea ce priveste aspectele legate de consilierea vocationals, respectiv incercarea privind
incadrarea in munci a beneficiarilor, acestea necesiti o perioadd de timp mai indelungata, fiind destul
de dificila realizarea acestui obiectiv, iar pentru majoritatea beneficiarilor, nu se impune, din cauza
gradului si tipului de handicap al acestora.

d) Recomandiiri pentru cresterea calititii serviciului

Pentru cresterea calitétii serviciului in anul 2023, se recomandi realizarea sesiunilor de
instruire §i informare a asistentilor personali profesionisti, cu privire la temele specificate in
standardele minime de calitate: egalitatea de sanse, prevenirea, cunoasterea si raportarea formelor de
exploatare, violentd si abuz, respect pentru diversitate, respect si incurajare pentru autonomia
individuali si dependenta persoanelor cu dizabilititi.
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